
自治体・公的機関の就労支援事業向け　サービス資料

「自分には強みがない」。

その思いに、根拠のある言葉で

応える面談を。

本人の自己評価と、150問の回答の分析結果を並べて見られる

適性検査です。結果は全国の受検者との優劣ではなく、本人の

資質どうしの相対的な傾向で表すので、自信をなくしている方とも、

持ち味を話題にしながら面談を進められます。

自治体の就労支援事業で5年継続利用 1人1,650円から

本名の代わりにIDでも受検可 結果の見方を無料で解説

企画提案書に使える文例・年間の見積り例は、11〜12ページにまとめています。

自己評価と回答の分析を、1つの図で比べられます

系統別評価シートの一部を拡大したイメージ。図中の「平均」は本人の

資質全体の平均（50）、「客観評価」は回答の分析のことです。

株式会社シャイン　ポテクト事業部

TEL 0564-73-5701（平日9:00〜17:00）／受検実績25,000人以上 2026年11月版（Ver.1.0）



P R O B L E M  &  S O LU T I O N

就労支援の面談で、こんなことはありませんか？

本人の自己評価と回答の分析を、1つの図で比べます。

控えめに見ている持ち味を、結果という根拠をもって伝えられます。

物差し1

自己評価

50種類の資質について、本人が「自分はどうか」を

答えます。

自己分析アンケート：約6分

×

物差し2

回答の分析

日常の習慣や過去の経験についての150問の回答を、

統計分析します。

傾向分析アンケート：約24分

結果は「全国の受検者との優劣」ではなく、本人の資質どうしの相対的な傾向で表します

自己分析版は、本人の50資質の中で、どれが相対的に高く、どれが控えめかを表します。全体的に低いだけの結果にはならないので、自信をなくしている

方とも、持ち味を話題にしやすくなります。表示された傾向は、そのまま能力や適職の判定にはしません。本人の経験や希望と照らし合わせて、面談で

一緒に扱う材料です。周囲の人へのアンケートは不要です。

強みを聞いても、「特にない」と返ってくる？ 「自分のことが分からない」まま、応募書類や面接対策が進まない？

「自分にはできない」と考え、応募をためらってしまう？ 検査の結果を返しても、説明が難しく、本人に伝わらない？
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M E C H A N I S M

重なりとズレを、面談の話題に

系統別評価シート（ベーシックプラン）

レーダー図で、黄色の線（自己評価）と緑の線（回答の分析）を重ねて見られます。

2つがそろって高い資質

強みの候補として、本人と

一緒に振り返る

回答の分析のほうが高い

資質

本人が控えめに

見ているかもしれない

持ち味

自己評価のほうが高い

資質

本人の経験を聞きながら、

一緒に確かめたい点

ジョハリの窓シート（アドバイスプラン）

自己評価と回答の分析の高低で50資質を4つに分け、それぞれ上位7資質を表示します。

確信できる資質

どちらも高い。強みの候補として活かし方を

考える

控えめな資質

回答の分析のほうが高い。控えめに

見ているかもしれない持ち味

気づかれにくい資質

自己評価のほうが高い。本人の経験を

聞きながら確かめたい点

眠っている資質

どちらも控えめ。伸ばし方・補い方を一緒に

考える

※心理学の「ジョハリの窓」の枠組みを応用したシートです。周囲へのアンケートは行わず、

本人の回答の分析と自己評価を比べます。

就労支援事業向け適性検査ポテクト　お問い合わせ：0564-73-5701（平日9:00〜17:00）／https://potect-a.com/employment-support/ 3 / 13



C A S E  &  VO I C E

自治体の就労支援事業で、5年続けて使われています

自治体の就労支援事業

人材サービス会社
年間 約200名・5年継続

職業紹介での自己理解のために導入。仕事を探している方に、どんな職業が向いているか、

どんな強みがあるかを伝える場面で使われています。面談の時間に合わせて、現在は

自己分析ベーシックプランを利用。

ご担当者の声（直筆アンケートより・原文のまま。一部中略）

導入前の悩み

元々、別の会社の適性検査を使用しておりましたが、診断後の結果説明が難しいのに悩み別の

ツールを探していました。

申し込みの決め手

お試し利用をして、解説がしやすかった点と費用対効果の面をみて申し込みました。

良かった点

フィードバックをすると大体の方が「あたってる！」と仰るので、（中略）とても

喜ばれているのでその点で大変満足度が高いです。

そのほかの活用例

看護師の転職支援
約10名規模

自己分析・応募書類・面接対策に。自信を

持てていない方に、回答の分析で高く出た

点を伝え、自信につなげています。

転職支援のキャリアコーチング
約30名規模

コースの序盤で受検し、客観的に自分を

知ってもらってから、面談・コーチングへ

進みます。

ご担当者の直筆アンケート（契約上、社名の公開は控えております）
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H O W  TO  US E

支援の流れの中での活用例
事業ごとに支援の範囲は異なります。よく使われる場面の例です。

段階 活用例 主なシート（ベーシック）

1 説明・実施の判断 目的と結果の扱いを本人に説明し、希望する方に受検を案内（約30分。Web・

マークシート）

―

2 結果面談 そろって高い資質や、控えめに見ているかもしれない持ち味から話し始め、

向いている仕事の系統を一緒に確認

資質概要・系統別評価・詳細分析

3 応募書類・面接対策 結果の言葉を手がかりに、強みを短い文章にまとめ、自己PRをつくる 強みストーリー作成・自己PR作成

4 就職後の定着支援 気質・ストレスの傾向を、働き方の相談の参考に 気質分析・ストレス分析

面談での使い方の例（お客様の実例から）

自信を持てていない方に、回答の分析で高く出た点を伝え、自信につなげる（看護師の転職支援）

分析結果をもとに、どんな企業にどう応募するかを話し合う（同）

ワークシートを「お土産」として渡し、あとで振り返ってもらう（同）

コースの序盤で受検し、その後の面談・コーチングの土台にする（転職支援のキャリアコーチング）

「こういう部分も活かせるのではないか」と、これまで候補にしていなかった仕事にも目を向けるきっかけにする（自治体の就労支援）
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S H E E TS

面談で使うシート（自己分析ベーシックプラン）

系統別評価シート

5つの系統ごとに、自己評価と回答の分析を

重ねて表示。重なりとズレから

話し始められます。

資質概要シート

本人の特徴と向いている職種を1枚に。結果

面談の入口に。

強みストーリー作成シート

結果をもとに、強みを短い文章にまとめます。

PDF・Excelで出力。

自己PR作成シート

応募書類・面接対策にそのまま使えます。

気質分析シート

定着支援で、働き方の相談の参考に。

ストレス分析シート

どんな状況でストレスを感じやすいかを、相談の

参考に。
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A DV I C E  P L A N

アドバイスプランで加わるシート
導入時に「ひと目で分かる」と好評なシートです。予算に余裕があれば、ぜひお試しください。

ジョハリの窓シート

自己評価と回答の分析で、50資質を4つに分類。控えめに見ている持ち味が、

ひと目で分かります。

アドバイスシート（①②）

4つの分類ごとに、資質の強みとしての傾向と、その裏側の注意点を表示。面談での

声かけの参考に。

いまお使いの公的な検査と、組み合わせて

ハローワークなどで使われる公的な検査（一般職業適性検査、職業レディネス・テスト、キャリア・インサイトなど）は、検査ごとに能力・興味・価値観などを

測り、向いている仕事の方向を考える材料になります。ポテクトは、性格・強みの傾向と本人の自己評価との違いを、面談の材料にします。いまお使いの検査は

そのままに、組み合わせてお使いいただけます。

就労支援事業向け適性検査ポテクト　お問い合わせ：0564-73-5701（平日9:00〜17:00）／https://potect-a.com/employment-support/ 7 / 13



M E T H O D

受検のやり方は3通り
事業の進め方に合わせて選べます。Webフォーム版・マークシート版は手数料がかかります。

Webアプリ版 個別に受検する相談窓口向け

事業者がアプリで受検者を登録・管理。回答後、最短15分ほどで結果（PDF）を

ダウンロードできます。

手数料なし

Webフォーム版 授業型のカリキュラムなどで一斉に

全員共通の受検URLを1つ案内するだけ（事前の名簿登録は不要）。全員の回答がそろった

翌営業日に、当社から結果をお送りします。

手数料：基本11,000円＋110円×人数

マークシート版 パソコン・スマホを使わない方に

回答用紙がそろった当日または翌営業日に、結果をお送りします。

手数料：基本11,000円＋330円×人数

※受検画面の氏名欄には、本名の代わりに事業者が付けたIDを入力していただけます。受検者を

特定できるので、結果の取り違えも防げます。

受検画面の例（スマホ）

パソコン・タブレットでも同じように回答できます。合計約30分

（途中で中断はできません）。
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S U P P O RT

結果を伝える支援員の方を、サポートします

結果の見方を無料で解説

結果の見方マニュアル付き。ビデオ会議での解説も無料です。「この

資質はどう伝えればよいか」といった、説明しにくい項目の伝え方も

ご相談いただけます。

カウンセラー向けの勉強会

ご要望に応じて、新人カウンセラーの方も含めた、結果の読み方・

伝え方の勉強会を行います（年1回程度まで無料）。自治体の

就労支援事業のお客様とは、1〜2年に1回実施しています。

渡すシートを選べる

面談で使うシートだけを、本人に渡せます。本人への個別送付も

できます（オプション440円／人）。

結果ファイルはすぐに削除

Webフォーム版・マークシート版では、結果をお送りした後、当社に

残る結果ファイルをすぐに削除します。Webアプリ版は、管理者が

結果をダウンロードした後、すぐにデータを削除できます。

※結果は合否や適性の判定ではなく、本人の気づきと面談のためにお使いいただくことをおすすめしています。

導入の流れ

1
お問い合わせ
資料請求・ご相談は

Webサイトの

フォームから

2
無料お試し（任意）
スタッフの方が

Webアプリで

3
お見積り
人数・プラン・

受検方法・

お支払い方法を

お知らせください

4
受検
Webアプリ・

Webフォーム・

マークシートから

5
結果を面談で活用
見方の解説・

勉強会も

ご利用ください

6
お支払い
銀行振込・

クレジットカード
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P R I C E

料金とお支払い方法
1人1,650円（税込）から。初期費用・月額は0円です。

費用を抑えたい事業に

自己分析ベーシックプラン

1人 1,650円（税込）

面談の時間内で扱える量にまとまっています。

資質概要・系統別評価・詳細分析

気質分析・ストレス分析

強みストーリー作成・自己PR作成

より深く振り返りたい事業に

自己分析アドバイスプラン

1人 3,300円（税込）

ベーシックのシートに加えて、4つの分類で見られるシートと、資質ごとの

アドバイスが付きます。

ベーシックのすべてのシート

ジョハリの窓シート・アドバイスシート

目標棚卸し・目標設定シート

※途中でプランを切り替えることもできます。まずはアドバイスプランで始め、運用に合わせてベーシックに切り替えたお客様もいます。

お支払い方法は2通り

実績払い まとめ買い

お支払い 使った人数分を後払い 見込み人数分を先に購入

価格 定価（割引なし） 購入額に応じて割引（右の表）

注意 ―
チケットに有効期限はありませんが、

購入後の返金はできません

向いている

事業

利用人数が読めない事業、年度の

途中から始める事業
利用人数の見込みが立つ事業

※Webフォーム版・マークシート版の手数料も、実績払い（後払い）にできます。金額はすべて税込です。

まとめ買い割引

購入額（手数料を除く） 割引率

55,000円以上 10%

110,000円以上 15%

220,000円以上 20%

440,000円以上 25%

880,000円以上 30%

1,760,000円以上 40%

3,520,000円以上 50%

※55,000円未満は割引なし。まとめて購入した場合のみ適用。
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E ST I M AT E

年間の見積り例（税込・検査料）
年間の利用人数を想定した概算です。実際の条件はお見積りでご確認ください。

自己分析ベーシックプラン（1人1,650円・費用を抑えたい事業向け）

利用人数 実績払い まとめ買い（Webアプリ版） まとめ買い（Webフォーム版・手数料込み）

50名 82,500円 74,250円（1人1,485円） 90,750円（1人1,815円）

100名 165,000円 140,250円（1人約1,403円） 162,250円（1人約1,623円）

200名 330,000円 264,000円（1人1,320円） 297,000円（1人1,485円）

自己分析アドバイスプラン（1人3,300円・ジョハリの窓・アドバイスシート付き）

利用人数 実績払い まとめ買い（Webアプリ版） まとめ買い（Webフォーム版・手数料込み）

50名 165,000円 140,250円（1人2,805円） 156,750円（1人3,135円）

100名 330,000円 264,000円（1人2,640円） 286,000円（1人2,860円）

200名 660,000円 495,000円（1人2,475円） 528,000円（1人2,640円）

※実績払いでWebフォーム版・マークシート版を使う場合は、別に手数料（Webフォーム版：基本11,000円＋110円×人数、マークシート版：基本11,000円＋330円×人数）

がかかります。

5名まで無料でお試しいただけます

Web申込み限定で、Webアプリに19,250円分（税込）の無料チケットが付きます。まずはスタッフの方ご自身で受けて、解説しやすいかを

お確かめください。チケットを使い切っても、自動で料金が発生することはありません。
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FO R  P R O P O S A L

企画提案書・費用の内訳に使える文例
提案書を作るときの参考文です。各事業の仕様書に合わせて書き換えてお使いください。

支援内容の記述例

支援対象者の希望と状況を確認し、本人に目的と結果の取扱いを説明した上で、希望する方に適性検査「ポテクト

（自己分析ベーシック）」を実施する。本人の自己評価と回答の分析結果（本人の資質どうしの相対的な傾向）を面談で

振り返り、本人の経験・希望と照らし合わせて、自己理解、応募職種の検討、強みの言語化及び応募書類・面接対策に

活用する。検査結果のみで適性や就職の可能性を判断しない。また、支援員向けの結果の読み方勉強会を活用し、

支援員の間で結果の扱い方をそろえる。

費用の内訳の記載例

適性検査利用料（ポテクト自己分析ベーシック）　単価1,650円（税込）×年間予定200名＝330,000円（税込）

※年度初めの一括購入による割引を適用して積算する場合は、264,000円（20％割引適用時・税込）。各事業の積算の

考え方に合わせてお選びください。実際の購入方法・割引・手数料は見積条件による。

（アドバイスプランの場合：単価3,300円×200名＝660,000円。一括購入の割引適用時は495,000円）

※採否や費用の扱いは、各事業の仕様と発注者のご判断によります。文例のテキストが必要な場合は、お問い合わせください。

就労支援事業向け適性検査ポテクト　お問い合わせ：0564-73-5701（平日9:00〜17:00）／https://potect-a.com/employment-support/ 12 / 13



FAQ  &  CO N TACT

よくある質問・お問い合わせ

Q. 受検にかかる時間は？

傾向分析アンケート（約24分）と自己分析アンケート（約6分）の、合計約30分です。

早い方は20分ほどで終わります。途中で中断はできません。

Q. 結果が低く出て、本人が落ち込むことはありませんか？

自己分析版の結果は、全国の受検者との優劣ではなく、本人の資質どうしの相対的な傾向を

表します。全体的に低いだけの結果にはならないので、持ち味を話題にしやすいのが

特長です。結果だけで本人を評価せず、本人の経験や希望を確かめながら面談で

お使いください。

Q. どの年代の方に使えますか？

若い方から中高年の方まで、年齢を問わずお使いいただけます。

Q. 分析結果は信頼できますか？

受検実績25,000人以上のデータをもとに統計分析しています。社会人として5年以上働く

4,313人を対象に、ポテクトの結果と上司・同僚などによる評価との関係を検証したところ、

「仕事力」では相関係数0.70でした（仕事力の分析は上位プランのシートです。個人ごとの

的中率ではありません）。

Q. 年度の途中から使えますか？

使えます。使った分の後払い（定価）か、まとめ買い（割引あり）を選べます。

Q. 支払い方法は？

銀行振込、またはクレジットカードをご利用いただけます。1人から、契約・初期費用・

月額なしで使えます。

まずはスタッフの方が、

ご自身の結果で解説しやすさを

確かめてください。

資料請求・ご相談・お見積り

5名まで無料で試す（登録は3分ほど）

お電話：0564-73-5701（平日9:00〜17:00）

運営会社　株式会社シャイン（1972年設立）

ポテクト事業部　〒444-0837 愛知県岡崎市柱1丁目1-2 ナカノビル3F

※本資料の内容（料金・仕様）は2026年11月時点のものです。

最新の情報はWebサイトをご確認ください。

5名まで無料（19,250円分・税込）・Web申込み限定

https://potect-a.com/employment-support/

https://app.potect-a.com/entry/user/?tk=1
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