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ハラスメント傾向分析
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◼ 適性検査ポテクトのオプション分析サービス
⚫ ハラスメント傾向分析は、適性検査ポテクトの分析シートの１つです。
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人材
育成

コンピテンシー分析

ハラスメント傾向分析とは
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多面評価（360度評価）ハラスメント傾向分析
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活用方法

• 採用前にハラスメント傾向を分析することで、ハラスメント予備軍の入社を防ぎます。

• 管理職登用前にハラスメント傾向を分析することで、問題上司による職場崩壊を防ぎます。

• ハラスメントを未然予防することで、問題社員が引き起こす優良社員の離職を防ぎます。
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分析内容

◼ ハラスメント分析シート
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①ハラスメントタイプを予測
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◼ 5分類のハラスメントタイプ
⚫ ハラスメントを特徴別に分類し、該当するハラスメント傾向を予測します。

◼ 無数ある◯◯ハラスメントを網羅
⚫ ハラスメントを分類したことで、無数あるハラスメントを網羅的に分析できます。

◼ ハラスメント被害者傾向が分かる
⚫ 加害者傾向だけでなく、性格適性から被害者傾向を分析します。
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②要因となる性格適性を予測
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◼ 5つのハラスメント性格適性
⚫ 性格適性の組み合わせでハラスメント傾向を算出するため、ハラスメントの要因

となる性格が分かります。
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③タイプ別の予防策が分かる
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◼ 関わり方と予防策をアドバイス
⚫ 該当するハラスメントタイプに合わせて、発現しやすい状況、その予防と対策方

法を解説します。

⚫ ハラスメントは、特定の環境下で発現することが多いため、その状況を理解する
ことで事前に対策ができます。
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⚫ 性格適性からハラスメント傾向が分かる
→ハラスメント要因となる性格適性を分析することで、多岐にわたるハラスメント傾向を見極めます。

⚫ 隠せないハラスメント傾向が分かる
→簡易アンケートではなく、適性検査の設問による「隠せないハラスメント傾向分析」が可能です。

⚫ 対症療法ではなく原因療法で対策できる
→事後ではない、入社前や管理職登用前の段階でハラスメントリスクを予測できます。

⚫ ハラスメント以外の用途にも活用できる
→一度の受検で、人材採用や人材育成にも活用できる様々な分析結果を出力できます。

特徴（他社との違い）
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◼ 用途に合わせて実施方法を選択可能
① Webアプリ･･･ Webアプリで診断実施や結果ダウンロードを一括管理。

② Webフォーム･･･Webフォームで診断実施、後日サポート窓口が結果をメール送付。

③ マークシート･･･マークシート用紙で診断実施、後日サポート窓口が結果をメール送付。

実施方法

導入企業

Webフォーム or マークシート

分析結果メール（または、郵送）

実施対象者Webアプリ

分析結果
（ダウンロード）

実施管理
（ログイン）

実施
（PCやスマホ）

実施

サポート窓口

依頼

依頼

▼Webアプリ版
自社アカウント作成して、継続的に少人数実
施＆結果取得を繰り返したい場合におすすめ

▼Webフォーム版
アカウント作成せず、単発で大人数実施＆一
括結果取得をしたい場合におすすめ

▼マークシート版
紙を使って実施者全員に同じ場所で一斉実施
したい場合におすすめ
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◼ 目的に合わせて受検内容を選択可能
① ポテクト総合診断･･･ ハラスメント傾向分析を含む、すべてのプランが出力可能。

② ハラスメント限定診断･･･ハラスメント傾向分析のみ出力可能。その他のプランは出力不可。

受検内容
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比較項目 ①ポテクト総合診断 ②ハラスメント限定診断

設問数 150問＋50問 54問

実施時間 20～30分 5～10分

出力可能な
分析結果

ハラスメント傾向分析を含む
すべてのプラン

ハラスメント傾向分析のみ

メリット
・多様な設問で回答操作しにくい

・他のプランが出力できる
・受検者の負担が小さい

デメリット ・受検者の負担が大きい
・総合診断に比べると回答操作しやすい

・他のプランが出力できない

おすすめの
ケース

ハラスメント傾向分析とあわせて
他の分析も利用したい場合

ハラスメント傾向分析しか
利用する予定がない場合
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価格表（Webアプリ版）
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◼ ハラスメント傾向分析のみ

◼ 追加で出力可能なプラン

※Webアプリ版以外は、実施方法により手数料が必要となります。

※すべて税込み価格
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◼ チケット基本価格

◼ まとめて購入でお得

チケット購入価格
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チケット/1枚 ¥550（税込）

※利用期限なし。アカウント削除（退会）やサービス終了時に未使用分の返金はございません。 

チケット枚数 割引率 金額/1枚 割引額/1枚

100枚未満 0% ¥550 ¥0

100枚以上 10% ¥495 ¥55

200枚以上 15% ¥468 ¥83

400枚以上 20% ¥440 ¥110

800枚以上 25% ¥413 ¥138

1600枚以上 30% ¥385 ¥165

3200枚以上 40% ¥330 ¥220

6400枚以上 50% ¥275 ¥275
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価格表（Webフォーム・マークシート版）
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◼ プラン料金＋実施方法ごとの手数料

実施方法 手数料

Webフォーム版 11,000円 ＋ 110円/人

マークシート版 11,000円 ＋ 330円/人

実施者本人に結果個別送信 440円/人

※すべて税込み価格
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◼ まとめて購入でお得

まとめ買い割引

14

割引前金額 割引率 割引後金額 割引額

¥55,000未満 0% ¥55,000 ¥0

¥55,000以上 10% ¥49,500 ¥5,500

¥110,000以上 15% ¥93,500 ¥16,500

¥220,000以上 20% ¥176,000 ¥44,000

¥440,000以上 25% ¥330,000 ¥110,000

¥880,000以上 30% ¥616,000 ¥264,000

¥1,760,000以上 40% ¥1,056,000 ¥704,000

¥3,520,000以上 50% ¥1,760,000 ¥1,760,000

※上記テーブルは、手数料を除いた金額における割引率です。※税込み価格です。
※利用期限なし。利用辞退時やサービス終了時に未使用分の返金はございません。 
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1. 診断の目的について

本診断は、会社で働く従業員を守り、組織全体を健全に保つことを目的としています。ハラスメントのリスクを早期に把握し、予防策を講じることで、誰もが安心して

働ける職場環境を構築するための一助となることを目指しています。

2. 特定・差別の禁止

本診断は、ハラスメント傾向者を特定し、差別することを意図したものではありません。診断結果はあくまで傾向を示すものであり、特定の個人を排除したり、不当な

評価を下したりするためのものでは決してありません。

3. 情報開示の厳格な管理

診断結果は、管理者や受診者本人以外には決して開示しないでください。個人情報保護の観点から、受診者のプライバシーを最大限に尊重し、機密保持を徹底してくだ

さい。

4. 結果の参考利用と評価への不使用

診断結果は、あくまで参考情報として活用し、入社や昇進、配置転換などの人事評価に直接的に用いないでください。この結果のみで個人の能力や適性を判断すること

は適切ではありません。

5. 傾向者の多様な可能性

ハラスメント傾向特性を持つ方が、組織において極めて高い能力を発揮するケースも少なくありません。これは、特性が必ずしもネガティブな側面のみを持つわけでは

ないことを示唆しています。「傾向がある＝悪い」と軽率に判断せず、その方の持つ多様な可能性を理解し、適切な支援や育成に繋げる視点を持つことが重要です。

6. 個人の成長と成功への活用

本診断は、ハラスメント傾向を把握することで、受検者を排他的にするのではなく、その傾向を踏まえて個人の成長と成功を支援するためのツールとしてご活用くださ

い。例えば、特定の傾向を持つ方に対して、コミュニケーションスキル研修やアンガーマネジメントの機会を提供するなど、ポジティブな介入を検討してください。

7. 事前同意と結果のフィードバック

本診断は、受検者の秘密裏に実施するものではありません。必ず事前に診断の目的と内容について十分に説明し、本人の同意を得た上で実施してください。また、必要

に応じて診断結果を本人にフィードバックし、今後の行動改善や成長に繋がるよう、建設的な対話を心がけてください。

8. 継続的なフォローアップの重要性

診断は一度きりのものではなく、診断結果に基づいて継続的なフォローアップを行うことが極めて重要です。例えば、研修の実施後や一定期間経過後に再度診断を行う

ことで、改善の状況や新たな課題を把握し、より効果的なハラスメント対策を講じることができます。

9. 専門家との連携

診断結果の解釈や、そこから導かれる具体的な施策の策定に不安がある場合は、産業医やカウンセラー、人事コンサルタントなど、専門家との連携を積極的にご検討く

ださい。客観的な視点や専門的な知識を取り入れることで、より適切かつ効果的な対応が可能になります。

10. 組織文化の醸成

本診断は、あくまでツールの一つに過ぎません。最も重要なのは、ハラスメントを許さないという強いメッセージを組織全体で共有し、従業員一人ひとりが相互に尊重

し合える組織文化を醸成することです。診断結果を活用しつつ、定期的な研修や啓発活動を通じて、従業員のハラスメントに対する意識を高めていくことが不可欠です。

ハラスメント傾向分析の留意点

15


	スライド 1: ハラスメント傾向分析
	スライド 2: ハラスメント傾向分析とは
	スライド 3: 活用方法
	スライド 4: 分析内容
	スライド 5: ①ハラスメントタイプを予測
	スライド 6: ②要因となる性格適性を予測
	スライド 7: ③タイプ別の予防策が分かる
	スライド 8: 特徴（他社との違い）
	スライド 9: 実施方法
	スライド 10: 受検内容
	スライド 11: 価格表（Webアプリ版）
	スライド 12: チケット購入価格
	スライド 13: 価格表（Webフォーム・マークシート版）
	スライド 14: まとめ買い割引
	スライド 15: ハラスメント傾向分析の留意点

