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導入事例のご紹介
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導入企業（抜粋）

2

※契約上、社名公開は控えております。導入事例詳細は別途お問い合わせください。

就労支援

採用選考 多面評価

社員教育
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【旅行代理店】（中小）
  採用選考の判断、内定後のフォローアップ、社員研修に活用
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就活生

全従業員

フィーリング採用が根拠のある採用に。
面接時に手元に置くことで、気になる性格部分
に対して深堀り質問。

既存社員に適性検査＆
ワークショップを実施、
モチベーションアップ。

内定者

内定者の自己理解＆目
標設定ワークショップ
で、入社意欲を高める。

自己分析
ｱﾄﾞﾊﾞｲｽﾌﾟﾗﾝ

採用ｱﾄﾞﾊﾞｲｽﾌﾟﾗﾝ

ﾌﾟﾗﾝに含まれる本人ﾌｨｰﾄﾞﾊﾞｯｸｼｰﾄ
※自己分析ｱﾄﾞﾊﾞｲｽﾌﾟﾗﾝ同様の結果

人事
内定者向け
ワークショップ

従業員向け
ワークショップ

経営陣
人事部

診断

診断
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【訪問看護】（大手）
  組織開発によるチーム最適化、採用基準最適化に活用
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全従業員

組織開発に基づき、求める人物像の明瞭化、
採用判断の参考材料。

分析結果のフィードバック。
今後のキャリアパスを形成。
チーム育成。

全社員の強み弱み、チーム
の現状を把握し、役割検討、
再配置、チーム検討。

採用ﾍﾞｰｼｯｸﾌﾟﾗﾝ

自己分析
ﾍﾞｰｼｯｸﾌﾟﾗﾝ

組織開発
コンサル

人事・経営陣

組織分析ｼｰﾄ（別売）

チーム作り
組織活性化

組織分析

就活生

経営陣
人事部

診断

診断
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【ソフトウェア開発】（中堅）
  社内公募制度の活性化、1on1のキャリア面談に活用
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全従業員

分析結果のフィードバック。
できることやりたいこと、
今後のキャリアパス検討。

全社員の強み弱み、
チームの現状を把握。

自己分析
ﾍﾞｰｼｯｸﾌﾟﾗﾝ

上司

組織分析ｼｰﾄ（別売）

1on1キャリア面談 組織分析

人事・経営陣

連携

経営陣
人事部

社内公募制度の推進

全社員向けに社内公募
制度の活用の提案。
希望者へのフォロー。

診断
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【ゲーム開発】（中堅）
  マネージャー研修＆登用試験にハラスメント傾向分析を活用
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管理職候補者

分析結果のフィードバック。
リーダーに求められる資質、
ハラスメント傾向やリスクへ
の理解。

ハラスメント傾向の
把握・リスク対策

自己分析
ﾗｲﾄﾌﾟﾗﾝ

マネージャー研修 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ傾向
把握人事・経営陣

経営陣
人事部

マネージャー昇級試験

ハラスメント傾向分析
の結果を昇級判断の1
つの参考材料に。

ﾊﾗｽﾒﾝﾄ傾向分析

診断
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【産業機械メーカー】（大手）
  ハラスメント研修を自分事で受講してもらうために活用
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全従業員

ハラスメント傾向分析の結果
を事前に把握し、自分事とし
て研修に参加してもらう。

全社員、組織ごとのハ
ラスメント傾向の把
握・リスク対策

ﾊﾗｽﾒﾝﾄ傾向分析
（本人向け）

ﾊﾗｽﾒﾝﾄ研修 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ傾向
把握人事・経営陣

経営陣
人事部

ﾊﾗｽﾒﾝﾄ対策・個別ﾌｫﾛｰ

組織分析のハラスメント傾向
を参考に、チーム・個別への
ハラスメント対策を実施。 ﾊﾗｽﾒﾝﾄ傾向分析

（企業向け）
組織分析ｼｰﾄ（別売）
※ﾊﾗｽﾒﾝﾄ傾向分析のみ

診断
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【テーマパーク運営】（大手）
  部内メンバーの相互理解とチーム力向上に活用
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部内メンバー

適性検査の客観的な結
果から自己理解をさら
に深める。

多面評価720ﾌﾟﾗﾝ
（別売）

部内研修
ワークショップ

自己理解を深める個別ワーク

部長・サポート要員

部長

診断

チームメンバーの評価と自己
評価の一致とズレから、自己
理解、相互理解を深める。 多面評価720ﾌﾟﾗﾝに含まれる

自己分析ｱﾄﾞﾊﾞｲｽﾌﾟﾗﾝの結果
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