A=y
SAFHOZ @

R SNSSEEE—BEEBEBE—E—E—EB




BARER (IR#)

X £ ARAFBEITHEDET . BASHEFRERIESENEDE <IZE0.,

RS . S EV
- S|
JZTL\EE% FHA VL =
onns . SFIER TR o=l
81,5008 818 - NWAT 7
Ao \BHEEA mrssme AME DU
5o BE>vs 1008818
g R oommm A T SRR
e EEBUYq ) TR TF—<IN—J pp-v
1502 #3H% % T2 iRiE 7081
= AR
A15%R e 200541 Eﬁ?ﬁ%
20024518 A -~
v U FPRE b)) 900% 18
v 2008318 ‘"_’,#pn %QEE i
APXZ 17 BT BHUR wresm AMIKE
AFv U7 NRARAIN 5—LE% BT BRI
=
2,500 1R8
ReIE ’ HENE




(FRAFARIERE] () -

RAREEDYIE, AERDODIAO—7VI, tHEE

« — U IRAMMBILDSE A,
HiER (CFRICES ZET. RTRDIEEERD
(CXF U CRYE D B

peh

)
A

=9

ERAE7M ART° 5

Bt - 7 SICEENBANIA-N N 95~}
: 4 KEBHIFTI AR S EREDRER

AEEDOECHEAEKB
BRRED—0> 3y
T, AMtLBRZ=EHD.

Be o
PRI ART° 55

BIfFH B (CEMHRE &
D—0> 3 v I =EH.
~ :Ea:/\‘—:/EI >7\yjo

AEEET
JD—0>3vS

AE




[GhEIEE] (KF)

AT CKDF—LARBEIE. RABERE(LICER

R
ANELP Q
-

1

HRMERRICEDSE. ReHD AYMEDARIEL,
RAYIErOSE1T#

ERAN"-3997° 57

wiEE

=l=yagil
N =9997°57

4.

F—IMED
HRfE L

DITHERD T« — RNy T,
StnF 1 T )R e
;_AEEEO

G- (5I35)

EHEDBHIEH. F—L
BB, F— L85,

DIRIRNZAEEL. =EIRET.

JE - 1= IE R

m -> |




(VIO T7RE] (RE)
HANSHIEDBE(E. 1on1DF+ U FHEHHICTER

R
AEZ @

=i SHBEIFICHAAR
HEDERDRE,
FEENDIAO—,
B ERH-L (3155)

| A

HEANSHIE DHEE

StenF v U7 (IR, T APRAEEE
| _ Yo .
—_ Lon 1+ U I . e
E /] 8 AFE-RBEM ;




(F—LBEHE] (PE)
NA— v —HEKXEARERIC/I\SAA > MR & ER

P

] O
- N ~ INSZA> MBS
DRER = BRI
SERIC,
PPEEHE NS RA MBS
| A

NAR— v —FRGER

DIFERD T« — R\ T, J\SZA> MEED
D—45 —(CRDSNDES. R - U RS
INSAAZ MERYO U X T

DIEFE, —

Nﬁ.}

TR— v —FHE NFAAY MER
ERREmE - IREM iR




| 1SRRI |
(2 A—H—] (KF) -
NSZAAS NHEEENETRHELTES SEbIcEE

P

~
e

e | BRDNDI\SZA > MER
BE(C. F—L - B9 ] | N
A T e ARND JSROMEBIAT MBS (3155)
-~ (2R XISUOMERS RO
| £

JGAAY MR - BRI A0-

=HE. BT ED/\
SAAZ MEBIDIE
12 - URTIR

INSAXZ MEEDHTDFER
ZEAMICIEEL. BOEE0
THHECSIMULTES D,

_ JEAXY NEHE =l J5AXY MEBTE]
2HEES ASE - REM B4R

NGAA Y MBI 73 AT
ABT)




AMERK

[F—YN—-DFEE] (KF)
BAX ) —DREE#HEF—ANEEICTER

it

1 F— LA —DFEiEEE
SEO—BEXLNS, BE
R, HEEREEDS.

\

| A

. )

ZHEMN7207°530(CEFEND

EBAEHE I’
y 93, BEIERBOZERN
%Eizﬁﬂ7207° 37 D—023vJ %b\BEEjEﬁE%%B
(BU5E) [CEDHB
BE - Yii— hBE ———
" HEe G IEEETIS
LK '_Z P _
B CoIEfR xR DER D —2 = ’/;2'_;:_&;7_3}_:




	スライド 1:  導入事例のご紹介
	スライド 2: 導入企業（抜粋）
	スライド 3: 【旅行代理店】（中小）   採用選考の判断、内定後のフォローアップ、社員研修に活用
	スライド 4: 【訪問看護】（大手）   組織開発によるチーム最適化、採用基準最適化に活用
	スライド 5: 【ソフトウェア開発】（中堅）   社内公募制度の活性化、1on1のキャリア面談に活用
	スライド 6: 【ゲーム開発】（中堅）   マネージャー研修＆登用試験にハラスメント傾向分析を活用
	スライド 7: 【産業機械メーカー】（大手）   ハラスメント研修を自分事で受講してもらうために活用
	スライド 8: 【テーマパーク運営】（大手）   部内メンバーの相互理解とチーム力向上に活用

